2 STRUER
KOMMUNE

| Bilag 5: Medarbejderrepreesentantens vilkar

Grundlag for aftalen:

e MED-aftalen Struer Kommune § 14
¢ Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 14 med bilag 7 & 8 !

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar.

Der indgas aftaler pa baggrund af nedenstaende principper. Aftaler indgas mellem
kommunen og de enkelte organisationerl/tillidsrepraesentanter.

1. Medarbejderrepraesentanternes rolle

Det er vigtigt, at savel ledelse som kolleger bakker op omkring tillidshvervet og
accepterer, at det at vaere medarbejderrepraesentant kraever tid til:

forberedelse af og deltagelse i mgder og forhandlinger
uddannelse/kurser m.v.

lebende ajourfering

fordybelse i aktuelle temaer

kontakt til kollegerne

Medarbejderrepraesentanterne skal derfor have den nedvendige og tilstraekkelige tid til
varetagelsen af deres hverv.

2. Tid

Det er udgangspunktet, at medarbejderrepraesentanter skal have den nadvendige og
tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.
Det betyder, at:

e Ledelsen er ansvarlig for, at den ngdvendige og tilstraekkelige tid er til stede pa
arbejdspladsen, og at der tages de fornedne hensyn ved arbejdstilrettelaeggelsen.

¢ Medarbejderrepraesentanter pa alle niveauer kan afholde formade
Naestformanden i MED-udvalg pa alle niveauer tildeles tid til samarbejdet med
formanden for MED-udvalget

e Medarbejderreprassentanterne skal have mulighed for kontakt med de
medarbejdere, som den pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende
arbejdssteder eller store geografiske afstande.

e Medarbejderrepraesentanterne har mulighed for at afholde meder med
medarbejderne fra deres omrader. Der stilles lokaler mwv. til radighed

e Tiden til medarbejderrepraesentanterne pa arbejdspladsen fastsaettes efter
objektive kriterier og kan eksempelvis veere:

Antallet af personer/persongrupper, man repraesenterer, herunder

1. om man repraesenterer kolleger med tidsmeaessig spredt arbejdstid (f. eks. dag-
Inattevagt)

2. om man repraesenterer kolleger med geografisk forskellige arbejdssteder (f.eks.
dagplejen)
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3. om man repraesenterer kolleger med skiftende arbejdssteder (f. eks. i

hjemmeplejen)

4. omfanget af forhandlingskompetence

3. Kompensation til arbejdspladsenlinstitutionen for medarbejderrepreesentanternes

medvirken i MED.

MED-aftalen fastleegger, hvordan arbejdspladsen kompenseres ved

"skemalaegning™ af hvervet, sa det indgar som en del af normeringen

=  omlaegning af arbejdet
= personalerokering
= vikarordninger

aftale om indregning af tid

Omfanget af tidsanvendelsen kan opgeres ud fra nedenstaende model:

Opgavetyper:

Anslaet tidsforbrug/aftait tidsforbrug:

Indgér i MED-
aftalen

Skal aftales mellem
kommunen og de
respektive faglige
organisationer/TR
Se vejledende ramme

Lokale TR-opgaver

xx timer/uge

AM-opgaver

xx timer/uge

Mader i Lokal-
MED/personalemgder

xx timer pr. magde

Naestformand i Lokal-
MED/personalemgder

xx timer/uge

Opgaver i relation til LN
(decentrale landele) og
arbejdstid:

FTR/enligt siddende TR
TR

xx timer/ar
xx timer/ar

Medlemmer af Hoved-MED

50 timer pr. ar

Medlemmer af Sektorudvalg

35 timer pr. ar

Medlemmer af Omradeudvalget

20 timer pr. ar

Herudover tildeles:

Naestformand i Hoved-MED

2 timer/uge

Naestformand i sektorudvalg

30 timer/ar

Neestformand i omradeudvalg

20 timer/ar

PersonalePolitisk Udvalg (PPU)

25 timer/ar
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TR karsel til meder (dvs. TR fra Kersel afregnes
andre steder end hvor mgdet efter km og tid
afholdes)* indregnesii
mgdetiden
Aktiviteter med refusion fra
AKUT-fonden f.eks. Opgeres konkret
organisationskurser for TR
Medlemmer af arbejdsgruppe Opggares konkret
nedsat af Hovedudvalget
Medlemmer af arbejdsgruppe Opgeres konkret

nedsat af Sektorudvalget

Meder under MED-udvalget afregnes efter medgaet tid i forhold til den enkelte.

For ovennaevnte medlemmer afregnes der kommunal gennemsnitslen (for det valgte
overenskomstomréde) i henhold til FLD. Er maderne ikke i arbejdstiden, sker det til den
overenskomstmaessige lgn.

Belgbet tilfores den enkeltes arbejdsplads automatisk fra den centrale lanpulje, dog ikke
udover det aftalte tidsforbrug.

TR’s interne tid til formader ligger inden for det at veere medlem af et udvalg.

Der er derudover afsat en pulje pa 150 timer/ar, der kan sgges efter nzermere aftalte
retningslinjer.

For arbejdsmiljerepreesentanter vil der ikke vaere refusion via AKUT-fonden, men der vil
veere mader/temadage og andet - med uddannelsesmaessigt indhold - arrangeret af de
faglige organisationer, hvortil der ydes tjenestefrihed med lgn.

e Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for - via tilgeengeligt udstyr pa
arbejdspladsen, f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine
arbejdspladsrelaterede opgaver forsvarligt.

e Hovedudvalget er forpligtet til at falge op pa og mindst en gang arligt drefte
medarbejderrepraesentanternes vilkar og eventuelt behov for zendringer heri.

e Hovedudvalget fortolker eventuelle tvivistilfselde

Den vejledende tid for TR-arbejdet og tillidsrepraesentantens tilleeg beror pa en
forhandling ogl/eller lokalaftale med respektive organisationer. Der skal vaere afsat
forngden tid.

Leder/TR har en arlig dreftelse af rammer og vilkar, herunder tillzeg omkring TR-
funktionen.
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